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DIO ESG Impact Report 2024

O Relatério ESG da DIO consolida os principais
indicadores de impacto social gerados a partir
da nossa Teoria de Mudanca. Em sua quinta
edicao, celebramos a marca de 3,1 milhdes de
bolsas de estudo distribuidas, conectando
talentos com oportunidades nas empresas
mais inovadoras do mundo.

Ao longo das proximas paginas, apresentamaos
COMO mensuramos e avaliamos o impacto
gerado pelo ecossistema da DIO, destacando
cases de sucesso de empresas e organizacoes
parceiras. Trazemos também relatos
inspiradores da nossa comunidade, historias de
talentos contratados e de profissionais que nos
ajudam a democratizar o conhecimento e
oportunidades na area de tecnologia. Ao fim,
compartilhamos a visao do nosso ecossistema
sobre o Futuro do Trabalho e o impacto da |A
no mercado tech.
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1. PREFACIO

Reset Global: Reprogramando
o Trabalho com Agentes
de Inteligencia Artificial

A corrida pela lideranca no mercado de inteligéncia artificial generativa esta acelerando a
evolucao das empresas e criando um novo mundo de oportunidades em todos 0s setores da
economia. Estamos vivendo uma revolucao cujo impacto total ainda nao e possivel mensurar, mas
gue seu potencial ja se mostra superior as maiores inovacoes tecnoldgicas dos ultimos 100 anos.

Um dos principais vetores dessa transformacao e o uso de agentes de inteligéncia artificial, que
potencializam a capacidade produtiva humana. Esses agentes sao entidades computacionais
autonomas com capacidade cognitiva, que utilizam |A generativa para tomar decisoes e executar
atividades com base em objetivos ou regras pre-estabelecidas. Essa nova capacidade cognitiva
esta mudando profundamente a forma como trabalhamos, exigindo da sociedade novos padroes
culturais, novas habilidades e uma redefinicao do que entendemos por trabalho, experiéncia
profissional e entrega de valor.

Com essa visao de futuro e do desafio de preparar os talentos de tecnologia para ressignificar o
trabalho, em 2024, a DIO estabeleceu novas parcerias com algumas das principais empresas
globais de tecnologia. O objetivo: ampliar os treinamentos em inteligéncia artificial generativa e
oferecer experiencias educacionais praticas que capacitem estudantes e profissionais da
comunidade a desenvolverem as habilidades mais demandadas pelo mercado. Entre elas:
criatividade com mentalidade “Al-First”, desenvolvimento de sistemas com raciocinio autonomo e
criacao de agentes como parte de suas equipes pessoais de produtividade.

Alem de expandirmos nosso portfélio de bootcamps e cursos gratuitos e premium, tambem
avancamos na implementacao de nossa plataforma multiagente, que nos permitiu escalar a
producao de conteudos e experiéncias educacionais de forma exponencial. Com isso,
ultrapassamos 3,1 milhdes de bolsas de estudo distribuidas em 283 programas lancados em
parceria com as empresas mais inovadoras do mundo, impulsionando a jornada de aprendizado
de 1,7 milhao de estudantes e profissionais de tecnologia em nossa comunidade.

Outro marco de 2024 foi a conquista de 14.782 novas oportunidades de emprego por membros
da nossa comunidade, resultado da combinac¢do entre formacao pratica de qualidade,
fortalecimento da nossa plataforma de empregabilidade e a evolucdao do nosso processo de
Talent Success — conectando talentos com empresas lideres no Brasil, Estados Unidos, Europa e
Oriente Medio.

Agradeco ao nosso time, comunidade, clientes,
investidores e parceiros por um ano de
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aprendizado intenso, inspiracao constante e RUM

impacto social concreto. Convido todos a
conhecerem mais sobre nossa jornada de
transformacao social em 2024, os principais S Yy i
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cases de sucesso do ecossistema DIO, e como R /AR CONOMIC
as empresas mais inovadoras dﬂo mundo estacla Igl4 Generoso, CEO & Co-Founder at DIO
ampliando seu valor para a sociedade por meio

da educacao e empregabilidade em tecnologia.

04, bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@R @,



2. PATROCINADORES, PARCEIROS E INVESTIDORES

| Unimos forcas com as empresas mais inovadoras do mundo, parceiros visionarios e fundos de
investimento globais de alto impacto, em um esforco conjunto para revolucionar a educacao em
tecnologia e a empregabilidade, transformando a vida de milhdes de talentos ao redor do planeta por

meio da criacao de novas oportunidades.

Patrocinadores Educacionais e de Contratacao:
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Quem e a DIO?

A DIO é a maior plataforma de educacao e
empregabilidade tech, utilizando inteligéncia
artificial para aprender as tecnologias
usadas pelos experts das empresas mais
inovadoras e conquistar oportunidades nas
empresas mais desejadas do mundo.

Um ecossistema educacional completo que
capacita e impulsiona talentos a alcancar as
melhores oportunidades nas areas de
desenvolvimento de software, inteligéncia
artificial, engenharia de dados, qualidade de
software e computacao em nuvem.

Fundada no ano de 2018, em 2024
ultrapassamos a marca de 1.7 milhao de
pessoas estudando e colaborando em nossa
plataforma, tornando a DIO a maior
comunidade de tecnologia da America Latina
e uma das maiores do mundo. Fomos
reconhecidos pelo Forum Econdmico
Mundial como Technology Pioneer 2023. Em
2024, tambéem nos tornamaos signatarios do
Pacto Global da ONU - Rede brasil e fomos
selecionados consecutivamente como uma
das 100 startups EdTech mais promissoras
da America Latina, pela Latam EdTech 100,
iniciativa da HolonlQ, principal referéncia
global em inteligéncia de mercado para

educacdo e inovacao.

3. ADIO

Nosso propodsito é democratizar o
conhecimento de tecnologia e as
oportunidades das empresas mais
inovadoras do mundo, promovendo
transformacodes sociais e
empoderando mais de 300 milhdes de
pessoas a transformar o mundo
usando tecnologia atée 2030.

Seja guem esta dando 0s primeiros passos no
mercado, ou ateé profissionais que ja possuem
experiéncia e querem consolidar suas
carreiras em tech. Através da nossa
plataforma de educacao online, talentos criam
aplicativos para celular, sites na internet,
sistemas para empresas, comercio eletronico
e jogos online. Tudo isso de forma imersiva,
por meio de projetos usando as tecnologias

consolidadas e emergentes mais requisitadas
pelo mercado global. Tudo isso com o objetivo
de ampliar a visao de trabalho colaborativo,
criativo e protagonista alinhado com as
oportunidades que o mundo da tecnologia
oferece por meio de 6.898 experiéncias
educacionais desenvolvidas por 1.333 experts
de mercado.

06.
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4. TEORIA DE MUDANCA

A nossa Teoria de Mudanca

Desenvolvimento e recrutamento sustentavel de pessoas na area de
tecnologia, conectado e cocriando com as empresas mais inovadoras
do mundo.

. Inclusdao e democratizacao
do conhecimento conectado

ao ecossistema educacional.

/. Recomendacao de
desenvolvimento continuo
personalizado de acordo
com as lacunas de
conhecimento identificadas.

/. Inspiracao e mentoria com
talentos das empresas mais
inovadoras do mundo.

A

5. Classificacao, 5. Protagonismo e

aprendizagem imersiva com

.....

rangueamento e
recomendagao dos desafios e projetos praticos
melhores talentos

para oportunidade

cocriados com empresas

parceiras.
de trabalho.
e
5. Certificacao das 4. Experiéncia
habilidades técnicas colaborativa e
e comportamentais. gamificada em

comunidade.
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5. MENSURACAO E AVALIACAO DE IMPACTO

Como mensuramos e avaliamos

0 impacto do nosso ecossistema

Acreditamos que o desenvolvimento
econOdmico e social atinge patamares elevados
quando a populacao domina amplamente as
competéncias de tecnologia, promovendo
transformacao digital e inovacao na industria
de forma colaborativa e consciente em relacao
aos impactos ambientais.

Para talentos, empreendedores e inovadores
sociais, a proficiencia em tecnologia torna
possivel oferecer produtos e servicos de
exceléncia, proporcionando mais conveniéncia
aos clientes ao redor do mundo.

Esse movimento gera expansao das
oportunidades profissionais, criacao de
empregos locais, melhor distribuicdao de renda
e elevacao do bem-estar de toda a sociedade.

Nosso objetivo é posicionar o Brasil entre as
nacdes com maior desenvolvimento econdémico
e social. Para alavancar nossa Teoria de
Mudanca de forma exponencial e em linha com
NOSSO proposito, visao e valores, adotamos
uma avaliacao de impacto fundamentada em
seis pilares essenciais.

1. Ecossistema Exponencial

Trabalhamos em conjunto com Parceiros ESG
— incluindo governos, organizacdes nao
governamentais, instituicées de ensino,
fundacdes, comunidades de tecnologia e
empresas — para ampliar o alcance e o0 acesso
online aos programas de bolsas de estudo
gratuitas destinados a seus clientes, alunos,
associados e beneficiarios. Nosso objetivo é
fomentar a inclusao de pessoas de diferentes
contextos sociais, raciais, etnicos, regionais, de
género e orientacao sexual, reforcando, assim,
a democratizacdao do conhecimento e das
oportunidades em tecnologia.

08.

2. Empresa, Emprego e Renda

Com o intuito de atrair os profissionais de tecnologia
mais qualificados, as empresas investem em bolsas
de estudo para fomentar a formacao, especializacao
e certificacao de competéncias na area. Estamos
empenhados em identificar e conectar as empresas
mais inovadoras globalmente; a medida que esse
indicador cresce, a disponibilidade de bolsas
aumenta, surgem novas vagas de emprego e a
geracao de renda se expande.

3. Metodologia e Plataforma
Educacional Escalavel

Por meio de nossa plataforma de aprendizagem
online, oferecemos aos estudantes
recomendacoes personalizadas, que englobam
cursos, mentorias, desafios de programacao e
projetos praticos. Todas essas experiéncias sao
desenvolvidas em conjunto com especialistas
das empresas mais inovadoras do mundo. A
expansao continua do nosso portfolio de
conteudos educacionais e da rede de
especialistas contribui para inspirar os
estudantes, aprimorar suas habilidades tecnicas
e desenvolver novas competéncias,
enriquecendo seus curriculos.

A cada graduacao, finalizacao de curso ou
experiéncia educacional concluida, os
estudantes recebem avaliacOes e rankings,
tornando-se elegiveis para entrevistas e ofertas
de emprego pelas empresas. Esse recurso
facilita aos recrutadores a identificacdao dos
talentos mais qualificados ao longo do processo
seletivo.

DIO ESG IMPACT REPORT 2024 “.



5. MENSURACAO E AVALIACAO MV Neife

4. Comunidade Vibrante e
Colaborativa

Por meio de eventos e da formacao de redes,
incentivamos a colaboracdo entre estudantes,
fortalecendo habilidades socioemocionais, a
partilha de conhecimentos técnicos, o trabalho
em eqguipe e o aprendizado coletivo. O
crescimento constante da comunidade — seja
Nno numero de novos participantes, em
diferentes niveis de experiéncia ou na
intensidade das interacdes — eleva o
desenvolvimento profissional de todos.

Alem de envolver estudantes de tecnologia,
promovemos comunidades especializadas que
reunem experts, professores e recrutadores da
area. Essas comunidades ampliam a
colaboracao e geram mais valor para todo o
ecossistema, enriquecendo o ambiente de
aprendizagem e estimulando o crescimento
conjunto.

5. Reconhecimento e Inspiracao

Manifestamos nosso reconhecimento as
empresas, aos profissionais e aos talentos que
mais contribuem para gerar impacto positivo e
transtformacao na Comunidade DIO.

Uma forma de homenagear os stakeholders que
contribuem intensamente para a Teoria de
Mudanca e o impacto promovido pelo nosso
ecossistema.

6. Compartilhamento
de Aprendizados

Valorizamos a aprendizagem continua, tanto
com 0s acertos quanto com os erros. Coletamos
as perspectivas e experiéncias de todos 0s
integrantes da comunidade, dos nossos clientes
e parceiros, com o intuito de converter essas
contribuicdes em estudos de tendéncias que
Impulsionam e fortalecem a evolucao do
ecossistema global de tecnologia.

09.
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6. A EVOLUCAO DO NOSSO ECOSSISTEMA EXPONENCIAL

A Evolucao do nosso
Ecossistema Exponencial

1.705.834

Desde quem esta dando os primeiros passos
na carreira, até profissionais experientes
gue buscam uma carreira global. Mais de 1.7
milhdo de pessoas confiam na DIO para se

preparar para o futuro.

1333

Contamos com 1.333 especialistas

referéncias no mercado que
colaboraram no desenvolvimento de
6.898 experiencias educacionais,
abrangendo cursos, formacdes,
desafios de codigo e projetos praticos.

121

Mais de 100 empresas

desenvolvendo a sua marca
empregadora na Comunidade
DIO e contratando os melhores
talentos em tecnologia.

318357

Aceleramos a carreira de
profissionais que integram mais de
203.891 empresas no Brasil e
exterior. Potencializando a
competitividade das empresas
tendo talentos com as skills mais
requisitadas pelo mercado.

11.

Por meio do Nosso Ecossistema
Exponencial, em 2024 foram 4.480.326
pessoas impactadas ao longo do ano.
Cada stakeholder € fundamental para
alcancarmos a nossa visao de impactar
300 milhdes de pessoas ate 2030.

152

ESG Partners: Governos estaduais e
municipais, Instituicoes de Ensino,

ONGs e projetos sociais conectados.

4443

Mais de 4 mil embaixadores universitarios

gue inspiram suas comunidades
académicas e compartilham
oportunidades de aprendizado e conexao
com o mercado de tecnologia.

11.541

Unindo esforcos com mais de 11 mil

professores para transformar o futuro da
educacao em tecnologia e transformar a
sociedade.

4,025

Campus universitarios que fazem parte do

NOSSO ecossistema, levando cada vez mais
oportunidades para estudantes se conectarem
com as empresas mais inovadoras do mundo.

bio esG impacT ReporT 2024 (@@,



6. A EVOLUCAO DO NOSSO ECOSSISTEMA EXPONENCIAL

COP e Agenda 2030:
o Protagonismo da DIO na
Construcao de um Futuro Sustentavel

Quando falamos em desenvolvimento sustentavel, 2025 se apresenta como um ano historico
para o Brasil. Com a realizacao da COP30 em Belem (PA), principal Conferéncia da ONU sobre
Mudancas Climaticas, os olhos do mundo estarao voltados para o nosso pais, que sediara o
principal encontro global de lideres, organizacdes e especialistas dedicados a debater caminhos
para um futuro mais sustentavel.

Nesse cenario de mobilizacdo internacional e a medida que nos aproximamos da reta final da
Agenda 2030, o protagonismo da sociedade civil torna-se cada vez mais essencial para
alcancarmos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Comprometidos em assumir
um papel ativo nessa agenda, a DIO tornou-se signataria do Pacto Global da ONU - Rede Brasil,
em novembro de 2024, reafirmando nosso compromisso com um futuro mais sustentavel.

Essa adesao representa uma acao concreta que fortalece nosso propoésito de promover o
desenvolvimento sustentavel por meio da educacao em tecnologia, ampliando o acesso ao
conhecimento, preparando talentos para os desafios do futuro do trabalho e incluindo grupos
sub-representados no mercado. Ao integrar essa rede global, passamos a compartilhar boas
praticas, fortalecer conexdes estrategicas e aprimorar a forma como mensuramos N0Sso
Impacto, ampliando ainda mais nosso potencial de transformacao social.

Com essa visao de futuro, seguimos firmes em
NOSSO proposito de empoderar mais de 300
milhdes de pessoas a transformar o mundo
por meio da tecnologia até 2030. Essa jornada
tem sido construida lado a lado com mais de
150 organizacoes parceiras, entre instituicoes
de ensino, governos e ONGs, que ampliam
nosso alcance, democratizam o acesso ao
conhecimento e nos ajudam a levar
oportunidades para todos os cantos do Brasil.

E com a forca desse ecossistema de impacto
social que buscamos assumir um papel

protagonista na transformacao que estara em

evidéncia durante a COP30, quando o mundo
Victor Haruo, Head of Ecosystem & Social

se voltara para o Brasil em busca de solucdes
Impact at DIO

sustentaveis e inclusivas. Acreditamos que a
tecnologia € uma das principais alavancas
para o desenvolvimento sustentavel e, por
1SS0, seguimos comprometidos em formar as
pessoas que liderarao essa transicao para um
futuro mais justo, verde e inovador.

12 bio esG impacT ReporT 2024 (@@,



Conectando com governos, organizacoes nao governamentais,
Instituicoes de ensino e fundacoes para democratizar
0 ensino de tecnologia e 0 acesso as oportunidades de trabalho.
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6. A EVOLUCAO DO NOSSO ECOSSISTEMA EXPONENCIAL

Ao longo de dois anos, a DIO esteve presente em
diversas agendas, eventos e paineis de discussao
acerca do papel da tecnologia na sociedade.
Ingressando no Good Work Alliance e debatendo
com as empresas mais inovadoras do mundo como
preparar as proximas geracoes para as habilidades
do futuro do trabalho.

Expansao das nossas Parcerias Globais:

Celebramos o segundo ano de parceria com o
movimento global pela inclusao de mulheres na
tecnologia, o iamtheCODE, com mais uma edicao
do Hackathon Coding the Future realizado
presencialmente na cidade natal da DIO,
Araraquara/SP.

Em dois dias intensos, 45 talentos em tecnologia Lady Mariemme - Founder of iamtheCODE

criaram 9 projetos alinhados aos Objetivos de “Quero agradecer & DIO pela doacdo para a
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. As iniciativas iamtheCODE Foundation. Recebemos esse apoio
serao acompanhadas pela DIO e pela iamtheCODE que vai ajudar jovens mulheres e meninas no
para se transformarem em solucdes praticas para a Campo de Refugiados de Kakuma, no Quenia.
sociedade. Obrigada, DIO, estamos muito felizes em contar

com a doacdo.”

Como forma de marcar mais um importante passo
nessa parceria, a DIO realizou uma doacdo de U$
10.000,00 para apoiar o trabalho da iamtheCODE
Foundation no Campo de Refugiados de Kakuma,
no Quénia. Fortalecendo nosso compromisso com a
inclusao de meninas e mulheres na tecnologia e
reforcando Nnosso apoio a esse movimento global
transformador.

No ano de 2023, a DIO recebeu um reconhecimento
do Forum Econdomico Mundial (WEF) como
Technology Pioneer, reconhecida como uma das
startups que estao na vanguarda das novas
tecnologias e inovacdes e estdao preparadas para ter
um impacto significativo nos negocios e na
sociedade.

14, bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@R @.



6. A EVOLUCAO DO NOSSO ECOSSISTEMA EXPONENCIAL

¥

Tecnologia + Esporte: Um Compromisso até
2030

Eduardo Tega - Fundador da Sportheca

“Alinhados com a agenda 2030 do Pacto
Global da ONU e com as iniciativas de
democratizacdo educacional da UNESCQO,
esperamos levar esses bootcamps para os

Durante a 3° edicao do Prémio Global Workforce
Transformation (GWT Awards), a DIO anunciou a
assinatura de um Memorando de Entendimento
(MOU) com a Fabrica de Startups Sportheca. O
acordo prevé a concessao de 1 milhao de bolsas de

paises de lingua portuguesa, mas também em
espanhol, em inglés e muito possivelmente em
estudo para capacitacao em tecnologia até 2030. arabe, alcancando 1 milhéo de pessoas que
sonham em se aproximar do esporte, e

A iniciativa busca suprir a crescente demanda por especialmente do futebol, com tecnologia e
profissionais especializados em engenharia de inovagdo. Pois, alem do mercado brasileiro,

dados e inteligéncia artificial no mercado esportivo. muitos outros mercados carecem dessa

A aplicacao dessas tecnologias € fundamental para
a analise de dados de desempenho e performance
de jogadores, auxiliando na tomada de decisoes

materia-prima super necessaria que € o
profissional qualificado para trabalhar com
esporte e tecnologia.”

estrategicas.
O primeiro bootcamp da iniciativa sera lancado

Além disso, no setor de entretenimento esportivo, no segundo semestre de 2025, oferecendo uma

ha uma demanda crescente pelo desenvolvimento experiéncia educacional focada em

de aplicativos, websites e outras solucoes digitais desenvolvimento no-code. O publico-alvo sao

para aprimorar a experiéncia dos fas. No entanto, professores e estudantes, que poderao aprender
0 setor ainda enfrenta uma escassez de tecnologia com tematicas e desafios do universo
desenvolvedores especializados, tornando essa esportivo.

capacitacao essencial para impulsionar a inovacao

na industria.

15. bio esG iMpacT ReporT 2024 (@R E@.



6. A EVOLUCAO DO NOSSO ECOSSISTEMA EXPONENCIAL

Conexao com a sala de aula:

Reconhecemos com orgulho trés instituicoes
gque desempenharam um papel fundamental
no fortalecimento do nosso Ecossistema de
Impacto Social: Senac, Centro Paula Souza e
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC).

Esses parceiros foram protagonistas ao
conectar milhares de estudantes do ensino
técnico e superior as empresas mais
inovadoras do mundo, por meio dos
bootcamps realizados na plataforma da DIO.

Juntos ultrapassamos a marca de 25 mil
estudantes impactados diretamente na
Comunidade DIO. Mais do que numeros, essa
conquista reforca nosso compromisso de
caminhar lado a lado com instituicOes de
ensino que desenvolvem os melhores talentos
gue vao liderar o futuro da tecnologia.

Seguimos juntos, somando esforcos na
democratizacao do conhecimento e das
oportunidades em tecnologia.

Maycon Geres, vice-superintendente do
Centro Paula Souza

"Receber esse reconhecimento é motivo de
grande orgulho e reforca a importancia da
nossa parceria. Ele simboliza nosso
compromisso de transformar vidas por
meio da educacdo e da empregabilidade.
Muitos dos nossos estudantes chegam ate
aqui sem imaginar o quanto podem crescer
profissionalmente e ver tantos deles
conquistando espaco em grandes empresas
é a prova de que estamos no caminho certo.
Essa conquista nos inspira a seguir firmes
em nossa missdo de conectar talento,
oportunidade e impacto social.”

16.

Ozeas Vieira, Diretor de Educacao a Distancia
do Senac Sao Paulo

“Para o Senac, é uma honra ser reconhecido
como parceiro estrategico da DIO.
Acreditamos que a educac@o é o ponto de
partida para transformar a vida de jovens e
adultos no Brasil. Por isso, oferecemos
formacéo de exceléncia em Tecnologia da
Informacdo e outras areas, sempre alinhada
as demandas do mercado. Ao longo desses 4
anos de parceria com a DIO, nos sentimos
motivados e certos de que juntos
ampliaremos o acesso ao conhecimento e a
inclusGo no mundo do trabalho,
Impulsionando carreiras e transformando o
futuro de milhares de pessoas, por meio de
um ensino superior, EAD e presencial, de
qualidade.”

Mauricio Gariba Junior, Reitor do Instituto
Federal de Santa Catarina

“Um carimbo da DIO é uma porta de
entrada para 0s nossos alunos acessarem
grandes empresas de tecnologia. Os n0ssos
cursos da area de tecnologia ja tém foco
em empregabilidade, mas com a DIO essas
oportunidades crescem ainda mais. Aléem
disso, Florianopolis é um polo de
tecnologia, que necessita desses
profissionais capacitados.”

bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@@,
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Em 2024, realizamos 38 bootcamps com empresas parceiras e ultrapassamos a
marca de 3.178.571 de bolsas de estudo distribuidas. Como resultado, 68.568
pessoas foram recomendadas para processos seletivos em 121 empresas
parceiras no Brasil e no exterior.

DIO e GFT abrem 10 mil bolsas de estudos
gratuitas em curso de Java com IA

As bolsas de estudos gratuitas da DIO e GFT sao para o bootcamp Coding the Future -
Desenvolvimento Java com IA. Confira como se inscrever!

. .
Ri Happy oferece 10 mil bolsas de

-conomia / Emprego

estudo para bootcamp de — 0 2% Microsoft
tecnologia "
g Source LATAM Brasil THE BRIEF
Iniciativa visa capacitar novos talentos em desenvolvimento DIO e SqUEdiﬂ uferecem 10
front-end, com foco em HTMLS, €S53 e JavaScript .
mil bolsas de estudo em
Por Gustavo Silva Rio de lanalr
Microsoft distribui 5 mil bolsas de estudos Pythnn e Ciencia de Dados
:_=|:'T|,_-_ﬁ.a: F-ﬂ'- a IL:J"{.'-':."[:.:-:HH- L] COm :{":_-;:;' 2Im As 10 mil bolsas de estudo gfntuit;gs s30
£ W (L certifica téfﬁ"ﬁfﬁ Azure AZ-900 direcionadas para profissionais de todas as areas

gue tenham interesse em trabalhar em analise de

gados.

Q! Por Jorge Marin em 06/03/2024, 14156

Codingthefuture  fs0usmo
Python Data
1S v Analytics.
¥ tecmundo _ e Al

THE BRIEF

Claro abre vagas em curso
gratuito para formacao de
desenvolvedores; veja |
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TR | m— e b
5]
"

et et M oo, st g e, o O bootcamp tem 75 horas de duracdo é

A -
destinado tanto a novatos quanto profissionais ‘o' BINANCE =
% Santander 2024 - Preparatdrio Certificacio AWS experientes e,

DT atrvidades HrEp UL piicy o BINANCE B,

— P TS certificacdo

o —

o
| |
i g IIJ
L desleielich (i CVHE

atm arrenate d dian por v

fur e & oras S reimtns Do ie -
BOOTCAMP GRATUITO f‘i
o9 & SOBRE CRIPTO, WEB3 E
BLOCKCHAIN

! ] sy ]
. ey WHECIMENTD, OO BATICO
Chana e rir i 1N A0 AVANCADO, PADA DOMINAR O MUK B
O ATIVOS DeOITAIE
iz it dhe pistR

GaAOT I E0TE

Haéllo/Luiz - Q5
I
Langamento Boeabcamp Microsofl - Amire Advancesd

Binance e DIO oferecem 10 mil bolsas de o L
estudos para imersao em criptomoedas e
0O B & @ O & 3 tecnologia blockchain no Brasil

Aula Inaugural - Santander Bootcamp 2024

@ v g, o ¥ tecmundo
AWS e Nexa lancam 2° edi¢ao do Talento na
Nuvem com 40 mil bolsas gratis

O objetivo do programa é fornecer a jovens e adultos o acesso ao conhecimento sobre
aplicacoes da |A Generativa, vislumbrando uma carreira na area. Confira!

Q Busgue por noticias, andlises, produtos. [£] o J m

q; Por Jorge Marin em 08/05/2024, 05:30  «&
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Cases de sucesso

Rodrigo Caserta, Chief Executive Officer at Alessandro Buonopane, CEO Brazil at GFT
Avanade Technologies

“A Avanade tem um lado de paixdo por
tecnologia, que é um grande diferencial, e o
nivel de engajamento das nossas pessoas e
dos nossos times é muito alto. Quando a
gente pensa na quantidade de pessoas
impactadas é um impacto maravilhoso.
Estamos de olho nos talentos que
participaram, por que a Avanade precisa
dessas pessoas para continuar crescendo.”

Bolsas distribuidas: 145.178
Programas realizados: 36

\ N1 I e

Ricardo Neves, CEO da NTT DATA Brasil

“A parceria com a DIO, ao longo dos ultimos
anos, resultou em muitas historias de
pessoas que conquistaram uma vaga no
mercado de tecnologia. Historias de pessoas
que fazem parte de diferentes grupos de
diversidade e hoje podem atuar no setor de
tecnologia por meio dessa oportunidade.”

Bolsas distribuidas: 128.348
Programas realizados: 20

19.

“A parceria com a DIO existe desde 2020, e ja
tivemos muitos casos de sucesso, inclusive de
pessoas que realizaram transicdo de carreira
por meio dos bootcamps e hoje trabalham
com tecnologia. Ao longo dos ultimos anos,
conseguimos potencializar e incentivar
pessoas que tinham o desejo de ter uma
experiéncia em tecnologia, mas ndo tinham
a oportunidade de estudar.”

Bolsas distribuidas: 144.627
Programas realizados: 26

Regiane Chaves, Lider do Santander
Universidades

“A nossa parceria com a DIO gera um impacto
direto na inclusdo social e no mercado de
trabalho, porque a partir do momento em que
0 participante tem acesso ao conhecimento,
tudo muda. Em 2025, completamos cinco anos
dessa parceria, e por isso estamos pensando
em como estar ainda mais presentes com a
comunidade da DIO ao longo desse novo ano.”

Bolsas distribuidas: 199.435
Programas realizados: 20

DIO ESG IMPACT REPORT 2024 ".@,
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Cases de sucesso

' =

Guilherme Nazar, Head of Americas & LatAm, Andrea Leal, LATAM Program Manager at AWS

Binance at Binance
"Em 2024, acompanhando as

“A educacdo sobre blockchain e transformacoes impulsionadas pela IA
criptomoedas é um dos principais entraves generativa, a AWS e a NEXA, em parceria
para a adocdo da tecnologia por uma com a DIO, desenvolveram bootcamps
parcela mais ampla da sociedade. A voltados para quem deseja aprender a
parceria com a DIO olha tanto os utilizar essas ferramentas de forma pratica e
investidores, quanto os profissionais de aplicada. A iniciativa tem como objetivo
tecnologia que adentram esse mercado, capacitar talentos no Brasil para o mercado
contribuindo para a formac@o de mao de de tecnologia, com um forte compromisso
obra capacitada para atender as demandas com diversidade e inclusGo ainda carentes
dessa industria em crescimento." no setor de tecnologia."

Bolsas distribuidas: 7.986 Bolsas distribuidas: 72.795

Programas realizados: 01 Programas realizados: 07

Ricardo Schultz, Diretor de Unidade de Lucia Rodrigues, Al National Skills Director at
Negdcios Randstad Digital Microsoft
“Estamos criando oportunidades para que “A iniciativa com a DIO ndo so reforca o
mais pessoas possam construir carreiras de compromisso do nosso programa ConectAl de
sucesso na tecnologia. Atraveés desta parceria capacitar 5 milhées de pessoas em IA até 2028,
com a DIO, reforcamos nosso compromisso mas também abre novas oportunidades para
em apoiar talentos, oferecendo uma chance milhares de brasileiros se prepararem para o
unica de qualificacdo em uma das areas futuro do trabalho. Acreditamos que, juntos,
mais procuradas do mercado. Acreditamos podemos transformar vidas e impulsionar a
que investir em educac@o e capacitacdo é inovacgdo no Brasil.”
essencial para construir um futuro mais
promissor e justo para todos.” Bolsas distribuidas: 80.656

Programas realizados: 11
Bolsas distribuidas: 5.016

Programas realizados: 01
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Cases de sucesso

Thayssa Lamas Gelenske, Gerente Nacionalda André Bergamini, HR Senior Manager at
CAIXA Suzano

“Incluir mais mulheres no setor de STEM
ndo é apenas uma questdo de equidade,
mas também de promover uma
transformacdo. Cada nova perspectiva
feminina que entra nesse campo amplia a
capacidade de criar solu¢cées mais
inovadoras, de transformar o mundo com
mais empatia e de inspirar outras a
sonharem grande. Quando damos espaco
para que todos e todas possam brilhar,
fortalecemos uma inovacdo de impacto que
vai além, trazendo proposito e significado
para a sociedade.”

Bolsas distribuidas: 44.797
Programas realizados: 01

21.

“Essa e mais uma iniciativa alinhada a
estratégia de formacdo de pessoas da
Suzano para as necessidades do futuro, que
reforca o N0SSo compromisso em
desenvolver a proxima geracdo de talentos,
alinhando inovacdo e sustentabilidade para
transformar o futuro do mercado de
trabalho.”

Bolsas distribuidas: 13.604
Programas realizados: 01

bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@@,
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Talentos contratados

Felipe Silveira, contratado pela Eduzz

“Eu estava trabalhando, fazendo faculdade e
minha filha tinha acabado de nascer. Apesar
da rotina intensa, o que me motivava era a
paixdo pelos desafios de codigo. A cada
etapa sentia minha evolucdo, e no ultimo
desafio ja tinha confianca para construir
solucdes e resolver problemas com
seguranca. Fui muito bem acolhido pelo time
da DIO ao longo do processo seletivo, entdo
ndo me fiquei ansioso e nem nervoso
durante a dindmica com a empresa”.

Geraldo Fosneca, contratado pela Unimed-BH

"A solucdo que desenvolvi ao longo do
Bootcamp foi bastante desafiadora, mas
extremamente relevante para o que
vivenciamos no dia a dia do mercado. Ter a
oportunidade de criar um portfolio e
colocar a mdo na massa foi fundamental
para me preparar e superar desafios, alem
de me dar a confianca necessaria para
conquistar minha aprovaca@o."

22.

A educacao em tecnologia € um catalisador da transformacdo social. Preparar os talentos para o
futuro do trabalho é crucial para um ambiente econémico sustentavel!

Somente em 2024, 14.682 pessoas ja conquistaram a sua primeira oportunidade ou ascensao
profissional apos ingressar em nossos programas educacionais.

Alcancamos um indice de Confianca de 96% dos estudantes sentem-se mais confiantes para
avancar em um novo desafio profissional na area de tecnologia apos iniciar os estudos na DIO.

Zandra Monteiro, contratado pela GFT

“Fiz minha transicGo de carreira com a DIO e a
idade ndo foi um empecilho. O que realmente
Importa nessa area e a experiéncia e,
principalmente, a vontade de aprender. O
Bootcamp foi fundamental para minha
preparacdo, pois a prova técnica do processo
seletivo parecia uma extens@o natural do que
aprendi ao longo do programa. Durante todo
0 processo, tanto a DIO quanto a GFT me
fizeram sentir acolhida e confiante para
conseguir minha aprovacéo”,

Veronica Silva, contratada pela Avanade

“Passei meses em busca de uma oportunidade
enquanto fazia minha transicdo de carreira. Foi
a partir de um Bootcamp que participei que
consegui minha contratac¢do. O apoio da
Comunidade DIO, especialmente nos Rooms, foi
incrivel. Poder trocar experiéncias e pedir ajuda
a outras pessoas que tambem estavam
estudando fez toda a diferenca para assimilar o
conteudo e evoluir na pratica.”

bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@@,
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Talentos contratados

Isabela Lima, contratada pela GFT Airam Miranda, contratado pela Avanade

"Na DIO, comecei a construir meu portfolio "Decidi participar da Aceleracdo, mesmo
de forma mais robusta, o que abriu novas sabendo que seria um grande desafio, ja
oportunidades na minha carreira. Percebi que era voltada para front-end e eu

que, para me destacar, ndo bastavam precisaria aprender algo totalmente novo.

apenas os projetos da faculdade. No Enfrentei muitos desafios e me deparei com
Bootcamp, os projetos eram um universo de conhecimentos que estava
cuidadosamente planejados, desde a apenas comecando a explorar. Foi
aplicac@o pratica até o uso de bibliotecas necessario quebrar paradigmas que eu
especificas, cada aprendizado se tornou um tinha sobre programacdo e superar varias
diferencial. Foi essa experiéncia que me barreiras. Ao final do programa, consegui
preparou e me ajudou a conquistar minha demonstrar toda minha vontade de
vaga como desenvolvedora Java na GFT." aprender e quando chegou o momento da
minha primeira entrevista, eu estava
tranquilo para participar”.
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the KPP

Em 2023, fomos premiados pelo Férum Econdmico Mundial como uma das 100 startups pioneiras em
tecnologia no mundo, e que possuem a capacidade de transformar a sociedade nos proximos anos.

A partir desse reconhecimento, lancamos a iniciativa Coding the Future, com objetivo de democratizar
0 conhecimento de engenharia de software usando Inteligéncia Artificial (IA) para mais de 1 milhao de

profissionais ate 2025, oferecendo bolsas de estudos em parceria com as empresas mais inovadoras do
mundo.

Juntos da comunidade de Technology Pioneers’, nossa rede de parceiros e das empresas mais
inovadoras do mundo, iremos preparar a proxima geracao de talentos para a quarta revolucao
industrial, focando na inclusao de pessoas que hoje sao sub-representadas no mercado de tecnologia.

Empresas que ja apoiaram a iniciativa:

aWS > BANCO : RAN
@avanade .. - PAN M BairesDev  “g*BINANCE

CAIXA Claroz  DesL APy

NTTDaTa ﬁ‘- gshgdstad wmb ’} sSUzano SySViSiOI‘] g

W TONNIE vivo X XP Inc.

O impacto do Coding the Future:

294.071 5.490./87

Bolsas de Estudo distribuidas Horas de Estudo

224.048 10.972

Pessoas participantes dos Certificados emitidos
Bootcamps Coding the Future

5/ 12

Mentorias de Profissionais Tecnologias abordadas
de Empresas parceiras
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8. METODOLOGIA E PLATAFORMA EDUCACIONAL ESCALAVEL

Em 2024, alcancamos 6.898 experiéncias educacionais imersivas produzidas por 1.333
experts do mercado de tecnologia. Desafios de Codigo, Projetos Praticos e Cursos
Intensivos desenvolvidos com foco em acelerar a carreira de milhares de estudantes de

tecnologia.

Por meio de uma metodologia educacional de aprendizado ativo e social, aceleramos a
evolucao dos nossos estudantes para conquistar grandes oportunidades no mercado de

trabalho global.
1. Cursos Online 2. Mentorias ao vivo
Multimidia com Experts
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7. Aprendizado do inglés
com foco em tecnologia

K ]
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9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Em 2024, chegamos a 1.7 milhdao de pessoas que estudam em nossa comunidade, contando com
353.623 novos talentos em nossa comunidade por meio do apoio da nossa comunidade e parceiros do
NOSSO ecossistema exponencial.

Um crescimento de 27,7% da nossa comunidade, resultado de um ecossistema de parceiros e empresas
comprometidos com a inclusao e a democratizacao do e das oportunidades em tecnologia.

Por meio da nossa metodologia de aprendizado continuo, 96% da nossa comunidade se sente mais
confiante e pronta para novas oportunidades no mercado de tecnologia.
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; i deservolvedor Fullstack. £ uma jomada incrivel que guero muito compartithar com
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Microsoft 50 Anos - Prompts #rescimentoProfissional #Aprendizado #Certificacao FFullstack
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9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Uma comunidade diversa, composta de
Pe rﬁl pessoas espalhadas pelo Brasil e pelo
- 4 mundo. Contando com diversidade social
SOCIOdemograﬁ CO e com um grande numero de pessoas
pertencentes a grupos sub-representados
da nossa

na area de tecnologia da informacao.
Comunidade

Grupos subrepresentados
no mercado de tecnologia:

19,87%

. Pessoas que se identificam como
17.33% mulheres: 19,87%

. Pretos e Pardos: 17,33%

| Pessoas com mais +50 anos: 1,42%

LGBTQIA+: 5,69%

| Pessoas com Deficiéncia: 1,28%

Indigenas: 0,38%

5,69%

" Refugiadas e migrantes: 0,28%

1,42% 1,28%

0.38%  0,28%

Faixa de Renda Familiar Mensal:

Até R$ 2.824: 51.25%
B AteRs 28 > 48 75%

I Acima de R$ 2.824: 48,75%
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9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

RR . 0,12%
AP . 0,18%

MA _1,27%
r

AM . 1,54%

PA . 1,67% _ RN . 1,34%

L\’ PB  1.69%
Pl_U.32% PE  6.56%

AC . 0,13% - ' _ < ( . 48
0
TO _ 0,30% ﬂ\f Jio AU

RO . 0,36% oFE _0,69%

MT . 0,79%
BA . 4,84%

DF . 3,40%

p

GO . 2,19%

—
/ MG . 10,32% FS 1580

:
RJ . 8,78%

SP. 34,06%

MS . 0,91%

A DIO apoia

o desenvolvimento de
talentos em tecnologia
em mais de 50 paises e
em todos os estados
brasileiros.

PR . 4,90%

RS . 3,76%

21,76% 54,74%  4,30%

Nordeste Sudeste Norte

129% 11,91%

Centro-Oeste
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9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Fomentamos trés comunidades que sao de extrema importancia
para o crescimento da nossa comunidade e para a empregabilidade
dos talentos certificados pela DIO:

Teachers in Tech

Teachers in Tech
Community é uma
comunidade voltada a
professores e profissionais
da educacao que desejam
iInovar em sala de aula,
conectando seus alunos ao
universo da tecnologia.
NOsso proposito é somar
forcas com educadores para
transtformar trajetorias,
ampliando oportunidades e
formando a proxima
geracao de talentos do
setor tech.

DIO Campus Expert

Comunidade de
embaixadores
universitarios da DIO,
buscando a formacao de
liderancas que sejam
INspiracao para outros
estudantes compartilhando
seus conhecimentos,
experiéncias e
oportunidades na area de
tecnologia. Os participantes
recebem mentorias de soft
skills e de carreira para se
tornarem referéncias em
Seus campus académicos.
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—— =

[
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§ blobareh

& Vatheus M

F
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- &v -
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Hire in Tech

Comunidade focada em
profissionais de RH e Tech
Recruiters que atuam na
contratacao de talentos de
tecnologia. Seu objetivo é
capacitar esses profissionais
por meio da troca de
experiéncias, cases de
sucesso, noticias e conteudos
relevantes sobre
recrutamento e selecao tech.
A proposta é tornar os
processos de atracao,
contratacao e retencao mais
estrategicos, ageis e
assertivos nas empresas.

Lo
&




9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Embaixadores Universitarios da DIO:

Ao longo de 10 turmas, milhares de pessoas de todos 0s estados brasileiros viveram uma jornada
imersiva de formacao em lideranca e desenvolvimento de soft skills por meio do programa DIO
Campus Expert.

Hoje, mais de 4 mil embaixadores certificados fazem parte da nossa Comunidade Alumni, espalhando
esse legado de transformacdao por todo o pais.

-

Greice da Hora, Rio de Janeiro / R}

“Aprendi a liderar em equipes diversas,
utilizando o GitHub para versionamento de
codigo e criagdo de portfolio. O programa
fortaleceu minhas habilidades tecnicas e
interpessoais, despertando o desejo de
desenvolver iniciativas sociais para apoiar
mulheres negras e mdes, mostrando que
podemos ser muito mais do que rotulacées.”

Luiz Henrique, Betim / MG

“Participar do programa foi uma experiéencia
unica, que todo profissional em inicio de
carreira precisa ter essa oportunidade.
Aprendi com cada um dos mentores, foram
dicas valiosas. O programa me ajudou a ver
oportunidades onde eu ndo imaginava!”

33.

Lamonier Barbosa, Rio de Janeiro / R}

“Foi por meio dos bootcamps da DIO que eu
consegui meu primeiro estagio em uma
multinacional. Sou eternamente grato por
tudo o que aprendi e pelas portas que foram
abertas gracas a esses cursos
transformadores. A tecnologia e a
programacdo sGo minhas paixées, e estou
determinado a continuar crescendo e
contribuindo significativamente na area.”

lasmin Santiago, Recife / PE

“Sai como uma melhor profissional, sabendo
me posicionar e ter protagonismo sobre meu
LinkedIn, portfolio e relacbes profissionais.
Meus maiores aprendizados foram sobre
networking intencional e genuino, que nos
faz querer contribuir ainda mais!”

bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@@,



9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Embaixadores Universitarios da DIO:

Fernanda Nascimento, Sao Paulo/SP Lyniker Oliveira, Araraquara/SP
“Foi uma experiéncia incrivel! Durante o . “Foi uma experiéncia que realmente mudou o
programa pude contar com otimas rumo da minha vida profissional. Durante
mentorias que partilharam insights seis semanas, fui desafiado a crescer de
significativos para a minha vida e carreira. 50 maneiras que eu nem imaginava! Tive
tenho a agradecer pelo compartilhamento de mentorias incriveis que me ensinaram a
conhecimento e pela uniéo incrivel que transformar meu LinkedIn em uma vitrine
tivemos em nossa turma. Fiz amizades que profissional atrativa e a criar um portfolio de
levarei para a vida!” . destaque.”

Vitoria Freitas, Fortaleza/CE Patricia Assaf, Criciuma/SC
“A DIO e seus bootcamps foram “Me inscrevi na DIO em 2024 e ali, decidi a
fundamentais para minha evolucdo area que seguiria na tecnologia. Logo
profissional. Com conteudo pratico e conheci o Campus Expert, e participar
acessivel, ampliei meus conhecimentos e mudou a forma como enxergo o meu
passei a enxergar a tecnologia como uma potencial, tem me ajudado a desenvolver
aliada. Depois, como parte do DIO Campus habilidades, buscar meu proposito e o meu
Expert, tive a oportunidade de liderar com protagonismo. Hoje administro a
proposito, sair da zona de conforto e comunidade de mulheres que criamos ao fim
fortalecer minha comunicac@o estrategica. da turma oito e tenho uma startup pre-
Ser Embaixadora me ajudou a desenvolver incubada. Olhando para tras vejo o quanto
confianca e descobrir meu potencial de evolui e isso me da orgulho, mas tambem
inspirar e impactar outras pessoas.” mais vontade de continuar aprendendo,

compartilhando e construindo um futuro
mais inclusivo na tecnologia.”

34, bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@@,



9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Eventos da Comunidade

DIO Awards 2024

Ao longo do ano, tivemos grandes
momentos de interacao da nossa
comunidade com profissionais que
sao referéncia no mercado de
tecnologia. Foram 363 eventos
online com mais de 600 horas de
conteudo que tornou possivel
alcancarmos a marca de 2.628.580
visualizacdoes em 2024.

Esses eventos tém como foco
compartilhar conhecimento e
Inspirar nossa comunidade a se
desenvolver continuamente, além
de conectar profissionais das
empresas parceiras da DIO para
compartilharem suas experiéncias
com milhares de talentos.

Global Workforce Transformation
Awards 2023/2024




9. COMUNIDADE VIBRANTE E COLABORATIVA

Eventos da Comunidade

Coding the Future Dev Week
T
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Reconhecimentos em Nossa
Comunidade e Ecossistema

Ao longo de 2024, tivemos a primeira edicao presencial do GWT Awards mediada pelo Marcelo
Tas, para reconhecer guem fez a diferenca em nossa Comunidade e Ecossistema. Desde
experts que se destacaram ao realizar experiéncias educacionais transformadoras, talentos e

empresas que transformando a proxima geracao de talentos em tecnologia, até profissionais
gue sao inspiracao para a nossa rede de recrutadores.

Reconhecemos como forma de incentivar que todos que fazem parte do Ecossistema DIQO,

continuem fazendo a diferenca no mesmo proposito: democratizar o conhecimento e as
oportunidades em tecnologia.

38, bio esG impacT ReporT 2024 (D@,



10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Global Wokforce Transformation

Para reconhecer empresas, organiacoes e profissionais que impulsionam a
democratizacao do conhecimento e criam oportunidades transformadoras no campo da
tecnologia, a DIO idealizou o Global Workforce Transformation (GWT).

Empresas que distribuem ao menos cinco mil bolsas de estudo e realizam quatro
mentorias em um ou mais bootcamps recebem o Selo GWT. As organizacdes que mais
se destacam e geram impacto significativo na comunidade DIO concorrem em 21
categorias do GWT Awards.

Em sua 3° edicao, o GWT Awards foi celebrado em uma cerimonia presencial no Cubo,
em Sao Paulo, reunindo liderancas, profissionais de empresas parceiras, talentos da
comunidade DIO e ex-alunos que foram contratados. Foi um momento especial de
celebracao e reconhecimento, destacando as empresas que fizeram a diferenca na
transformacao do futuro do trabalho.

Ao longo do evento, realizamos um painel sobre “Como a inteligéncia artificial vai
Impulsionar a educacdo e empregabilidade no mercado de tecnologia” mediado pelo
comunicador Marcelo Tas, contando com a participacao de Igla Generoso (DIO), Lucia
Rodrigues (Microsoft) e Marcio Giannico (Santander).

No painel, foram debatidas iniciativas que estao incorporando a IA no cotidiano e

impulsionando a empregabilidade no setor de tecnologia.

Confira agora, as empresas reconhecidas na 3? edicao do GWT Awards:

Top Global Workforce Transformation  Diversity in Tech

Empresa com maior abrangéncia de impacto na Empresa que mais distribuiu bolsas para grupos
comunidade DIO, considerando volume de subrepresentados no mercado de tecnologia

programas, pessoas, tecnologias, geracao de 61.033 bolsas de estudo para grupos sub-
oportunidades e grupos subrepresentados. representados, sendo 33.963 para pessoas pretas e
104.119 bolsas de estudo, 8.196 talentos graduados, 10 pardas, 28.119 que se identificam com o género

feminino, 11.119 LGBTQIA+, 1.210 com mais de 50
anos, 340 indigenas e 310 refugiados.

tecnologias, 11 bootcamps e 60.513 bolsas de estudo para
grupos sub-representados.

39. bio esG impacT ReporT 2024 (D@,



10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Women in Tech

Empresa que mais distribuiu bolsas de
estudo para pessoas que se identificam com
0 género feminino.

28.119 bolsas de estudo para pessoas que se
identificam com o género feminino.

Bootcamp with Highest Impact

Empresa que mais distribuiu bolsas de
estudo em tecnologia em um unico
bootcamp.

47.323 bolsas de estudo em um unico bootcamp.

Top Community Impact

Empresa que mais inspirou e contribuiu com

a evolucao da sua carreira nos ultimos 12
meses, atraves dos bootcamps.

31,22% dos votos da comunidade.

& Santander

Top Recruiter in Diversity

Empresa que mais contratou talentos de
grupos sub-representados no mercado
de tecnologia em um unico bootcamp.

90 mulheres, 36 pessoas LGBTQIA+, 29
pessoas pretas e pardas, 3 PCDs e 2 Indigenas
contratados.

Top Intern Recruiter

Empresa que mais distribuiu bolsas de
estudo para pessoas que se identificam
com 0 genero feminino.

100 contratacoes de estagiarios.

&5 avanade

“O reconhecimento pelo GWT Awards é uma
conquista significativa para a Avanade,
destacando nosso compromisso com a
inclusao, diversidade e desenvolvimento de
Jjovens talentos. Esse prémio reforca nossa
miss@o de fomentar um ambiente de

“Estou muito feliz de representar o Santander
Universidades nessa premiacdo do nosso
grande parceiro gue é a DIO. Esse é mais um
trabalho que a gente faz em conjunto pela
educacdo e usando a tecnologia para tornar
a educacdo mais democratica, mais acessivel
para mais pessoas. Uma parceria que com
certeza a gente vai fazer por muito mais
tempo e espero que a gente consiga ganhar
muitos mais prémios ai, por muitas mais
edicOes desta premiacdo que é fantastica”.

Marcio Giannico, Senior Head de
Governos, Instituicoes, Universidades e
Universia do Santander no Brasil

40.

trabalho onde a diversidade da sociedade se
reflete em cada nivel da organizacdo,
promovendo um espaco que valoriza e
desenvolve o potencial de futuros lideres. Ser
reconhecida entre as melhores praticas de
gestdo de talentos ndo apenas celebra
nossos esforcos internos, mas posiciona a
Avanade como referéncia no setor,
inspirando outras empresas a adotar acoes
igualmente transformadoras em prol da
inclus@o e do desenvolvimento profissional.”

Janaina Caldeira, Talent Acquisition
Specialist

bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@R @,



10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Bootcamp with Highest
Engagement

Empresa que graduou o maior numero
de participantes em um unico bootcamp.

2.671 talentos graduados e 21.839 bolsas
distribuidas em um unico bootcamp.

Top Content Sponsor

Empresa que mais gerou conteudo para
a Comunidade DIO.

240h de conteudo disponibilizados, 64.550
bolsas distribuidas em 06 bootcamps.

Top Global Career Accelerator

Empresa que mais impactou talentos em
NOSSOS programas de aceleracao
internacional.

4.953 talentos impactados

dWS

“O reconhecimento da AWS demonstra que,
por meio da colaboracdo com a DIO, estamos
no caminho certo para honrar NOSso
compromisso de capacitar milhares de talentos
tecnologia no Brasil e no mundo. A DIO fez
parte dessa historia, capacitando mais de 40
mil pessoas em nuvem conosco em 2023, e
segue como parceira estrategica em 2024,
levando treinamento de qualidade a mais de
40 mil pessoas no Brasil nos Bootcamps IA
Generativa Nexa-AWS. O GWT Awards celebra
essa alianca de sucesso entre DIO e AWS. O

GWT Awards traz reconhecimento as empresas
que se dedicam a investir em capacitacdo em
tecnologia para contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico do Brasil. E
um momento valioso de celebracdo e troca de
experiéencias entre empresas do setor.”

Andrea Leal, LATAM Program Manager

41.

Tech Content Pioneer

Empresa que mais trouxe conteudos
ineéditos e pioneiros para a plataforma
DIO.

Primeiro bootcamp de Blockchain com 54h
de conteudo inédito.

“A Binance sabe a importancia de andar
junto com a comunidade de tecnologia. Com
um alcance impressionante de 7.700 pessoas
do ecossistema de tecnologia brasileiro,
conseguimos impactar e inspirar muitos
desenvolvedores.

A jornada exclusiva na tecnologia para
desenvolvedores, formaram uma experiéncia
enriquecedora e diferenciada para todos
aqueles que participaram. Estamos
orgulhosos de ter formado talentos na
tecnologia utilizada em nossos projetos,
contribuindo para o crescimento e
desenvolvimento do ecossistema de
tecnologia cripto no Brasil.

Agradecemos a DIO por esta parceria valiosa,
estamos construindo o futuro da tecnologia e
das financas.”

Vanessa Spirandeo, Head de Marketing

DIO ESG IMPACT REPORT 2024 ‘;‘




10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Top Tech Education
Accelerator

Bootcamp que mais rapido entregou
as 10K bolsas de estudo

7 dias para alcancar 10.000 bolsas
distribuidas.

“Estamos muito felizes com o
reconhecimento! Concorrer diretamente com
mais de 260 empresas e ser reconhecida
como a Top Tech Education Accelerator é um
grande marco para nos e so confirma que
estamos no caminho certo.

Promover 10.000 bolsas de estudo em tempo
recorde foi apenas o comec¢o. Sabemos o
Impacto positivo que investir em educacdo e
formacdo de talentos tem na sociedade, e é
por iSSO que seguimos firmes em nossa
missdo de transformar realidades e
Impulsionar sonhos por meio de nossos
projetos e parcerias. Yamos continuar
apoiando iniciativas como esta e fazendo a
diferenca!”

Daniely Gomiero, Diretora de DHO

42.

Top Artificial Intelligence
Accelerator

Empresa que mais trouxe mentorias € novos
conteudos com profundidade tecnologica e
tecnica usando Al em unico Bootcamp.

55h de contetido e 06 mentorias realizadas.

£_ cognizant

“A Cognizant Brasil tem se destacado como
uma das principais empresas de tecnologia e
consultoria do pais, oferecendo solucoes
inovadoras e de alta qualidade para nossos
clientes. A nossa parceria com a DIO, que ja
dura 4 anos, e este reconhecimento no GWT
2024 mostra que estamos no caminho certo
para contribuir com o desenvolvimento do
ecossistema de tecnologia no pais.

Continuaremos a investir em inovac¢ao e
desenvolvimento de talentos, mantendo-se
na vanguarda das tecnologias emergentes e
das melhores praticas de mercado. Nosso
objetivo é criar um impacto duradouro no
clima, na tecnologia, na educacdo e na
inclus@o, alinhando nossas paixées com o
alcance da Cognizant para construir um
mundo mais inteligente e conectado.”

Andreé Gatti, Country Manager

DIO ESG IMPACT REPORT 2024 ".@
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Top Mentoring Company Top Social Accelerator

Empresa que realizou mais mentorias Empresa que mais distribuiu bolsas para
para a Comunidade DIO. pessoas em familias classificadas como
17 mentorias realizadas. eIl VU|ﬂerabI|idadE SOC'BI.

19.287 bolsas de estudo distribuidas.

= Microsoft

“A DIO e uma parceira super importante para

a transformacdo do mercado de tecnologia “A premiacéo no GWT Awards reforca a

no Brasil. Através deles temos cada vez mais importdncia de nosso trabalho em criar
pessoas interessadas, estudando e oportunidades para todos. Este

disponiveis para este mercado, o que estd reconhecimento é um testemunho do esforco
super alinhado ao proposito da GFT de coletivo de nossa equipe e parceiros em
impactar a sociedade e mercado brasileiro construir um futuro mais inclusivo e

com a tecnologia. O premio deste ano, de tecnologico. A Microsoft se sente honrada em
empresa que concedeu mais mentorias na ser reconhecida por suas contribuicées e
plataforma, nos mostra que estamos no continuara a investir em programas que
caminho certo para ajudar a formar e promovam a gerac@o de renda e o

capacitar cada vez mais profissionais.” desenvolvimento de habilidades tecnolégicas

Fernanda Rodrigues, Chief Human para todos”

Resources Officer Lucia Rodrigues, Al National Skills Director
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Top Public Education
Accelerator

Empresa/Organizacao que mais
impactou o sistema publico de ensino
em um unico bootcamp.

3.912 bolsas de estudo para alunos de
instituicoes de ensino publicas.

“Para nos, da NTT DATA, que somos uma
consultoria em tecnologia, e muito
gratificante poder contribuir e, a0 mesmo
tempo, contratar os talentos que tornam
nossa companhia mais diversa. Nesse
processo, descobrimos como isso
transforma nossa cultura e gera esperanca
para muitos que ndo téem a oportunidade de
[niciar seu primeiro projeto de vida, que é a
empregabilidade. Precisamos continuar esse
movimento, pois vivemos, durante a
pandemia, um alto impacto de desemprego
e vimos tantas pessoas acreditando que a
tecnologia seria o caminho para iniciar uma
nova carreira.”

Renata Trasmonte, Chief Human Officer

44.

Top Global Talent
Recruiter

Empresa que mais conectou talentos
em oportunidades internacionais

02 bootcamps de conexao internacional
realizados.
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"E uma honra sermos reconhecidos no GWT
Awards, mas este premio tambem reflete o
incrivel trabalho realizado pela DIO. Cada
oportunidade que conseguimos abrir para que
um talento da comunidade DIO brilhe no
cenario global vem acompanhada de inumeras
outras portas que a DIO abre por meio da
educacdo. A DIO tem sido um pilar essencial
na preparacdo de profissionais para o
mercado internacional, promovendo
diversidade, inovacdo e oportunidades
transformadoras. Somos um elo nessa
corrente e nos orgulhamos de fazer parte
dessa rede que empodera tantos talentos,
mostrando que o desenvolvimento de carreiras
pode realmente mudar vidas e impactar o
mundo."

Josée Bouca, Co-founder
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Inclusion in Tech Top First Opportunity
Empresa que liderou o bootcamp com Recruiter

mais Pessoas com Deficiéncia Empresa que mais contratou talentos
Inscritas. em vagas de nivel junior.

836 bolsas de estudo para PCDs em um 14 contratacdes de nivel janior.

unico bootcamp.

wex

“Para a WEX, ser reconhecido no GWT
Awards é uma honra e um reflexo do nosso
compromisso continuo com o impacto social
e a diversidade. Acreditamos que inclus@o e
equidade sdo essenciais para impulsionar a
inovacdo e construir um futuro mais
sustentavel. Este prémio reforca a
importancia do trabalho que fazemos e nos
motiva a continuar promovendo mudanc¢as
positivas dentro e fora da empresa. Estamos
orgulhosos dessa conquista e do impacto
que causamos juntos.”

“Estamos muito felizes com o destaque. Este
foi o primeiro Bootcamp que organizamos e
ja alcancamos mais de 35 mil bolsas
distribuidas, sendo a empresa que mais
distribuiu bolsas de estudo para pessoas com
deficiéncia. A Vivo busca ser reconhecida,
cada vez mais, como a empresa mais diversa
do pais. Hoje, somos 33 mil colaboradores,
dos quais 5,2% sdo pessoas com deficiéencia.
Por isso, para nos, ver tantas pessoas
interessadas em participar do nosso
Bootcamp e aprender com a Vivo é muito Marina Morcatti, Talent

significativo.” Acquisition Manager

Leandro Paulista, Employer Branding
Leader
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Top Ecosystem & Top Technologies

ESG Accelerator Sponsor

Parceiro que mais contribuiu para a Empresa que desenvolveu o
ampliacao de canais do ecossistema Bootcamp com o0 maior numero
de impacto social da DIO. de diferentes tecnologias.

32 conexoes de impacto e +100.000 bolsas 8 tecnologias diferentes em um unico
de estudo distribuidos por meio das bootcamp.

conexoes.

WORLD
ECONOMIC
FORUM

“Desde a sua fundacdo, a XP Inc. tem um
forte compromisso com a educacdo.
Acreditamos que a formacado de talentos é
fundamental para impulsionar a inovacdo e
contribuir para o desenvolvimento de novos
profissionais. Nosso primeiro Bootcamp foi
um grande sucesso, oferecendo mais de 127
horas de capacitacdo em uma trilha focada
em Desenvolvimento Full Stack. A parceria
com a DIO tem sido um passo significativo
na promocgdo da educacdo em tecnologia,
proporcionando uma experiéncia que
combina desenvolvimento pratico e teorico,
alem de oportunidades de networking”

“Ha alguns anos, o Forum Econdmico Mundial
percebeu a necessidade de trabalhar com
inovadores e startups. Estar proximo de
startups da América Latina é crucial para o
trabalho que realizamos. E ter a contribuicGo
da DIO em nosso trabalho é valioso para
todo ecossistema do WEF. Agradecemos o
reconhecimento e seguimos contando com a
DIO como parceira estrategica no
desenvolvimento da regiGo como Technology

Pioneer.”

Adolfo Aguiar, Partner & Head of HR
José Miguel Prada, Business Engagement

Specialist
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Empresas reconhecidas
com o Selo GWT

&5 wiavai aws » 25 Clard
€. cognizant GFT B Microsoft «» Santander
sq_j(:d sysvision (e) W' TONNIE VIivVO * wex

EC%%%L:‘E 1C
Nt

pi0 esGiMPACT RePORT 2024 (D@D




10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

DIO Awards 2024

Esse € um momento grandioso e emocionante de reconhecimento e celebracao de pessoas
inspiradoras, mentores dedicados, e todos que enriqueceram a comunidade da DIO ao
longo do ano, destacando aqueles que impactaram positivamente, impulsionando o

aprendizado e a colaboracao em nossa plataforma.

Confira os indicados e ganhadores de 2024:

Best Tech Influencer

Influencer que mais compartilhnou conhecimento e
contribuiu para o crescimento da nossa comunidade

tech.

Danilo Aparecido Henrique Souza

Valéria Baptista

Karol Atekitta,
@AtekittaDev
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Best Tech Project Best Course

Desafio de projeto mais criativo que Curso que mais contribuiu para a

contribuiu para a construcdo de evolucao profissional em tecnologia da

portfolio da Comunidade DIO. Comunidade DIO.

¥ e 4 < I. 4 - y :II
AR £ 8 ' |

Juliana Mascarenhas Michele Ambrosio Rafa Skoberg Felipe Aguiar

Venilton Falvo Jr. Thiago Poiani Aline Antunes Michele Ambrosio

Maycon Cipriano Elidiana Andrade
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Best Tech Expert Best Tech Mentor
Expert que produziu os Mentor que mais contribuiu
melhores conteudos para a aceleracao de carreiras
educacionais. em bootcamps.

Valéria Baptista Guilherme Venilton Falvo Jr. Vinicius Senger
Carvalho

Aline Antunes Elidiana Andrade Alexsandro Lechner Maycon Cipriano

Felipe Aguiar Valéria Baptista
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Best Tech Article Best Community Influencer
Artigo postado na Plataforma DIO Pessoa que mais contribuiu

gue mais contribuiu para a evolucao para o aprendizado colaborativo

da Comunidade DIO. na Comunidade DIO.

Luiz Cafe Thais Lotti Greice da Hora Lyniker Oliveira

Carlos Garcia Daniel BINS Monica Cardoso Andreé Bezerra

Fernando Araujo Henda Jorge
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Best Campus Expert Leader Best Community Mentor
Campus Expert que mais contribuiu Pessoa que mais se dedicou a

para a evolucao da sua comunidade compartilhar conhecimento e

académica. experiéncias com a Comunidade DIO.

— .\ |
Henda Jorge Emily Fernandes Ronaldo Djair Alves
Schmidt

Luiz Café Vitoria Souza Gustavo Prestes Roberto Oliveira

Greice da Hora Monica Cardoso
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Best Tech
University Teacher

Professor universitario que mais se destacou
por contribuir significativamente para o
ecossistema da Comunidade DIO.

Diego Renan Edilaine Reis

g o

Valéria Baptista Thi Code

Henrique Souza
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

Reconhecimento pelo Engajamento
e Conquistas na Comunidade DIO

Valorizamos 0s membros mais engajados da nossa comunidade, desde os talentos que se
destacaram em bootcamps ate aqueles que produziram os melhores artigos e mais contribuiram
para o aprendizado colaborativo dentro da Comunidade DIO.

Esse reconhecimento € um incentivo para gue todas as partes do Ecossistema DIO continuem
gerando impacto na democratizacao do conhecimento e na criacao de oportunidades em tecnologia.

ATIVIDADES SOBRE

¥ Premiacao

Hot Topics
A DIO e a Microsoft, no programa Microsoft Certification Challenge #1 - Al 102, >
disponibilizardo vouchers para certificacdes Microsoft Al 102, que serdo distribuidos para
todos os participantes graduados e certificados até a data de término do Bootcamp. Como é a prova Al 102 da MICROSOFT
A premiacdo é valida e limitada a 1 {um) voucher por CPF, sendo este pessoal e HAzurs
intransferivel.
P O
A data de encerramento do programa podera ser alterada sem aviso. A disponibilizacdo
dos vouchers acontecera em ateé 30 dias apds a finalizacdo do programa. Para conferir & Projeto traducdo de artigos! - Passo a
todas as informagdes e o Regulamento acerca da premiacdo deste Bootcamp, acesse o

Passo....
nosso artigo. EPvth

P x © 10
Leandro Duarte

K U007 7K [Resolucdo dos desafios de codigo] e a

[Comunidade oficial da Microsoft]

JOSE JUNIOR _ R . ) P O 4
XP 5400 / 7000 4l

Miguel Gundim {.J Adriano Godoy 219,09465063pts 1.000pts 1.219,09465063pts
XP 4830/ 7000 '

Pedro Marcusso

XP 4600 /7 7000 " Gustavo Hanini
uiss=======3

218,855783115pts 1.000pts 1.218,85578312pts

Joel Soares

XP 4140 / 7000 Wellington Costa 218, 745302561 pts 1.000pts 1.218,74530256pts
e

VER TODOS

\ Fabricio Medeiros 218,537966194 pts 1.000pts 1.218,53796619pts
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De Zero a Tech: Uma Jornada Possivel

(E Mais Empolgante Do Que Vocé
Imagina!)

Ol Gentel Tuda |6la?

Cometo hoje minha rotina semanals de artigos por aqud, E par qual motho?

Pote a o nidiade me acolied, me recebeu & eU poAin de escreves (2ra dag 1as gue s
\\ asguemlirsrs). Toda semana postarel algo que pocsa ser apanas minha cabeca
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

50 HR Tech Disruptors 2024

Consultamos mais de 4.100 tech recruiters, especialistas e liderancas do mercado para
identificar as melhores praticas de atracao e retencao de talentos.

Mas fomos alem: destacamos os profissionais que estao redefinindo o recrutamento em
tecnologia e impulsionando a transformacao do setor!

Os HR Tech Disruptors sao:

* Lideres que promovem um
mercado mais inclusivo e diverso.

* Profissionais a frente de iniciativas
inovadoras que estao redefinindo o
setor.

» Especialistas que compartilham
conhecimento e experiéncias em
redes sociais.

Selecionamos os 50 profissionais mais
citados em nossa pesquisa.

Na proxima secao, descubra quem sao

os profissionais da lista de 2024 e
conheca melhor os seus trabalhos!

55.

ain

Adolfo Aguiar, Adriana Lima,
Head of HR Head of Talent
Acquisition

il
Z

Ahmed Elsawy, André Bergamini,

Chief Talent HR Senior Manager

Acquisition Officer

Beatriz Pivotto, Bianca Amorim,
Recruitment Talent Acquisition
Marketing Specialist

Sr Consultant
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

50 HR Tech Disruptors

Carla Alves, Carolina B. Silva, Carolina Lima, Carolina Martins,

Human Resources HRBP Tech Global Tech Recruiter LinkedIn Top Voice
Vice President e Especialista em
Carreira

Cindy Oliveira, Cinthia Marinho, Daniela Mira, Daniely Gomiero,
Gerente de Gerente de RH Head of Talent Diretora de DHO
Recrutamento Acquisition Brazil

e Selecao

Eliane Zuin, Enrique Rueda, Eric Toyoda, Erika Borges,
Ger. Recursos Vice President Head of Talent Head of HR
Humanos - Human Resources Acquisition

Business Partner

56. bi0 esG IMPACT ReporT 2024 (@R @,



10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

50 HR Tech Disruptors

Fabiana Lucena, Fernanda Rodrigues, Gabriela Amancio, Gabriela Herz,

Talent Acquisition Latam CHRO Senior Technical HR Country Lead
Leader Sourcer

il RN
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Gabriela Manes, Gizelda Souza, Graziele Resende, Janaina Caldeira,
Tech Recruiter Talent Acquisition & Talent Acquisition Talent Acquisition
Staffing Manager Specialist

Kézia Silva. Leandro Baptista, Leandro Paulista, Luciano Santos,

Especialista de Global Head of Coordenador de Palestrante e

Recursos Humanos Talent Acquisition Employer Branding e Socio-Diretor
lnovacao
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50 HR Tech Disruptors
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Manoel Silveira Manuela Oliveira, Marcelo Tardin, Maria Alejandra
Neto, Analista de RH CHRO & CTO Quintana,
HR Director Vice President of

Human Resources

Marina Rocha Mauricio Martins, Patricia Schaefer, Priscila Domingos,
Morcatti, People Manager Talent Manager Head of Talent
Global Talent Acquisitions

Acquisition Manager

-

Raissa Lavrador Raiza Santos, Raquel Zagui, Renata Barbosa,

Frutoso, Tech Recruiter Lead Vice President Senior Manager
Analista de Gestao People Function Talent Acquisition
de Pessoas Brazil & Global DEI
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10. RECONHECIMENTO E INSPIRACAO

50 HR Tech Disruptors

Renata Susini Lima, Renata Trasmonte, Renato Sposito, Ricardo Basaglia,
Recrutamento CHO Diretor de Recursos CEO
e Selecao Sr Humanos
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Tais Targa, Talyta Andressa, Thays Silva, Vitoria Camargo,
Headhunter e Tech Recruiter Sr Talent Acquisition Analista de Employer
LinkedIn Top Voice Coordinator Branding Sénior
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11. COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZADOS

Agentes de IA:

Se 0 ano de 2023 foi marcado pela
consolidacao e acessibilidade da inteligéncia
artificial, o ano de 2024 foi marcado pelo
inicio de uma nova era, a dos agentes de IA.

Aplicacdes de inteligéncia artificial que
podiam ser comuns em laboratorios e
empresas de alta tecnologia, agora
comecam a estar presentes em nossa
realidade. A IA esta presente na forma como
trabalhamos, aprendemos e tomamos
decisoes.

Tudo isso vai muito além dos chatbots ou
assistentes virtuais. Os agentes atuam como
copilotos digitais, capazes de auxiliar
profissionais em fluxos complexos de
trabalho: desde planejar campanhas,
analisar grandes volumes de dados,
escrever codigos, ate negociar contratos ou
organizar equipes.

Eles nao vieram para nos substituir, mas sim
vieram para ampliar a nossa capacidade
humana. Os profissionais que souberem
trabalhar lado a lado com esses agentes, sao
0s profissionais que mais serao valiosos no
mercado.

Separamos cinco insights que nosso time,
parceiros e experts tiveram ao longo de
2024, sobre como essa nova era vai

Impactar o mercado:

61.

A Nova Forca de Trabalho Digital

O Profissional do Futuro Sera um
Orquestrador de Agentes:

Dominar ferramentas nao é mais o suficiente.
Na era dos agentes de |A, € necessario
combinar multiplas IAs em fluxos
coordenados, que entreguem valor de forma
continua e estratégica no seu dia a dia. O
Profissional do Futuro vai precisar entender o
problema, definir os objetivos da sua atuacao
e instruir agentes que vao buscar dados,
pensar em alternativas, executar tarefas e
aprender com os resultados.

Essa nova dinamica exige entender os limites
e as possibilidades dos modelos de |A, ajustar
Instrucoes com precisao e interpretar os
resultados com senso critico se torna
essencial.

Ganhos Exponenciais de
Produtividade Operacional

Tarefas operacionais que antes exigiam horas
de trabalho humano se transformaram em
processos automatizados que rodam em
minutos ou até segundos.

Voceé pode construir um agente que auxilie no
agendamento de reunidoes de forma
automatica. Automatizar relatorios gerados a
partir de dados em tempo real, focando
apenas na interpretacao dos dados e tomada
de decisao. Até e-mails podem ser redigidos
com base nos seus padroes de
comportamento e linguagem.

ISSO Ndo apenas aumenta a produtividade,
mas libera tempo e capacidade intelectual
para que profissionais se concentrem no que
realmente importa: pensar estrategicamente,
criar solucoes e tomar decisdes assertivas.
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11. COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZADOS

Talentos Sem Fronteiras: Um
Novo Marco da Competicao
Global

Acessar tecnologia de ponta ndao é mais um
privilégio de big techs e grandes
corporacoes. Hoje, o acessoa lA e
tecnologia esta cada vez mais
democratizado: pequenas empresas,
profissionais autdnomos e startups do
mundo inteiro podem utilizar agentes
inteligentes para gerar valor com um custo
acessivel e sem depender de uma estrutura
robusta.

ISSo inaugura um Novo marco para a
competicao global, onde o diferencial nao
esta mais em ter acesso, mas em saber
aplicar. E os profissionais que aprenderem
a trabalhar em parceria com a IA vao liderar
essa nova fronteira de inovacao e impacto.

Um Novo Debate: A Nova Etica
do Trabalho com IA

Nesse cenario, surge uma nova fronteira
ética que exige uma série de debates e
reflexdes profundas.

Quando agentes de |A passam a tomar
decisbes em nome de empresas e pessoas,
seja ao recomendar um investimento ou
sugerir um diagnostico medico, surge uma
pergunta crucial: quem e responsavel pelas
consequéncias dessas escolhas? E mais:
guais devem ser os limites para o uso da IA
em areas sensiveis Como recursos
humanos, seguranca e politicas publicas?

Essas sao questoes urgentes que exigem
um debate ético profundo sobre o papel da
inteligéncia artificial e as relacdes de
trabalho.

62.

Qual o Papel da Lideranca nessa
nova Era?

Em um cenario onde agentes assumem cada vez
mais tarefas operacionais, o papel da lideranca
vai ser transformado. Nao sera apenas sobre
adotar novas tecnologias, mas criar as condicoes
para que elas gerem valor com responsabilidade
e propasito.

Lideres terao a missao de fomentar a
capacitacao continua de suas equipes e garantir
gue a inteligéncia artificial seja usada como
alavanca, e nao para substituir o talento
humano.

Mais do que comandar, liderar neste novo
contexto significa orquestrar conexdes entre
pessoas, dados e agentes de |IA. Cada vez mais,
sera necessario ter visao de futuro, escutar
ativamente para entender os impactos reais da
A nas relacdes de trabalho e no clima
organizacional.
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11. COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZADOS

Como atrair e reter os melhores Tech
Talents do mercado?

Essa e a pergunta que fizemos para 0s
recrutadores das empresas que fazem
parte do Ecossistema DIO, para o0 nosso
time interno de apoio a recrutamento

e selecao dos n0ssos parceiros, e para
especialistas e referéncias em RH.

O mercado de tecnologia muda

rapidamente, e as praticas de recrutamento

gue funcionavam ha poucos anos podem
nao ser mais eficazes. Os profissionais da
area estdo cada vez mais seletivos,
buscando empresas que vao além do
tradicional e oferecem valor real para suas
carreiras e vidas.

Confira abaixo as principais estratégias de
atracao e retencao de talentos em
tecnologia:

Estratégia de Atracao 01:
Talent Sourcing em
Comunidades Técnicas
Participacao em discussoes e eventos,
criacdao de desafios técnicos e até apoiar

formalmente comunidades pode
fortalecer a marca empregadora e atrair

candidatos qualificados de forma organica.

Ao inves de apenas buscar talentos, o
recrutador se torna parte do universo
tech, facilitando conexdes auténticas e
contratacoes assertivas.

63.

Estratégia de Retencao 01.
Desenvolvimento Continuo e
Plano de Carreira Estruturado

Garantir que os profissionais de tech tenham
oportunidades constantes de aprendizado e

evolucao dentro da empresa, aumentando o
engajamento e alinhando expectativas.

Uma forma dos talentos enxergarem
perspectivas claras de crescimento e se
sentirem valorizados na organizacao,
reduzindo a rotatividade e aumentando a
produtividade.

Estratégia de Atracao 02: Employer
Branding e Conteudo Relevante

Employer Branding é a estratégia que posiciona
a empresa como um lugar desejado para se
trabalhar, destacando sua cultura, valores e
proposito. Em um setor onde a concorréncia por
talentos é alta, construir uma marca
empregadora forte e essencial para atrair os
melhores profissionais de tecnologia.

Estratégia de Atracao 03.
Recrutamento Baseado em
Competéncias

Promover um ambiente de trabalho saudavel,
equilibrando produtividade e qualidade de vida. As
organizacdes que seguem essa abordagem
oferecem autonomia aos colaboradores,
permitindo que organizem seus horarios e rotina
de forma mais eficiente. Isso melhora o bem-estar,
reduz o estresse e aumenta o engajamento,
criando um ambiente onde os talentos se sentem
valorizados e mais motivados.
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Estrategia de Retencao 02.
Cultura de Reconhecimento e
Proposito

Motivar os colaboradores destacando
conquistas e reforcando a importancia de
seu trabalho. Profissionais de tecnologia

buscam mais do que salarios competitivos, AOXCTT
guerem sentir que seu esforco gera \\\\\\\\ ”W/
impacto real. Empresas que valorizam suas 7/ NN~ s
equipes, celebram resultados e conectam
0s talentos ao propdsito organizacional
criam um ambiente mais engajador,
inovador e produtivo.

L L
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Estrategia de Retencao 03. Cultura
de Flexibilidade e Work-Life
Balance

Focar na identificacdao de habilidades técnicas e
comportamentais essenciais para o

desempenho em uma funcao, indo aléem da L] \
analise de experiéncias passadas e formacoes e a2
académicas. :

No mercado de tecnologia em que exigéncias
evoluem rapidamente, esse é um modelo que
permite avaliar candidatos de forma mais
objetiva e alinhada as necessidades reais da
empresa.

Estratégia de Retencao 04.
Desafios Tecnicos e
Oportunidades de Inovacao

Os desafios técnicos e a criacao de
oportunidades para o time de tecnologia
inovar sao fundamentais para aumentar a
retencao. Alem de fortalecer o espirito de
equipe, esses momentos permitem que oS
colaboradores desenvolvam soft skills
essenciais, como a criatividade.

DO EREINT
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Faca parte do
NOSSO
Ecossistema e
vamos juntos
transformar a
vida de 300

» milhoes de
pessoas!

['I 1
el
IL""-l_ e
|'|- (|
il oA

Igla Generoso, Guilherme Paranhos, Victor Haruo,

CEO & Co-Founder Head of Global Business Head of Ecosystem &
Development Social Impact

igla@dio.me guilherme@dio.me victor@dio.me
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