
















































































10.  Reconhecimento e Inspiração
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Vanessa Spirandeo, Head de Marketing

“A Binance sabe a importância de andar 
junto com a comunidade de tecnologia. Com 
um alcance impressionante de 7.700 pessoas 
do ecossistema de tecnologia brasileiro, 
conseguimos impactar e inspirar muitos 
desenvolvedores.





A jornada exclusiva na tecnologia para 
desenvolvedores, formaram uma experiência 
enriquecedora e diferenciada para todos 
aqueles que participaram. Estamos 
orgulhosos de ter formado talentos na 
tecnologia utilizada em nossos projetos, 
contribuindo para o crescimento e 
desenvolvimento do ecossistema de 
tecnologia cripto no Brasil.





Agradecemos à DIO por esta parceria valiosa, 
estamos construindo o futuro da tecnologia e 
das finanças.”


Tech Content Pioneer


Empresa que mais trouxe conteúdos 
inéditos e pioneiros para a plataforma 
DIO.



Primeiro bootcamp de Blockchain com 54h 

de conteúdo inédito.

Bootcamp with Highest 
Engagement


Empresa que graduou o maior número 
de participantes em um único bootcamp.

2.671 talentos graduados e 21.839 bolsas 

distribuídas em um único bootcamp.

Top Content Sponsor


Empresa que mais gerou conteúdo para 
a Comunidade DIO. 



240h de conteúdo disponibilizados, 64.550 

bolsas distribuídas em 06 bootcamps.

Top Global Career Accelerator


Empresa que mais impactou talentos em 
nossos programas de aceleração 
internacional.



4.953 talentos impactados

Andrea Leal, LATAM Program Manager

“O reconhecimento  da AWS demonstra que, 
por meio da colaboração com a DIO, estamos 
no caminho certo para honrar nosso 
compromisso de capacitar milhares de talentos 
tecnologia no Brasil e no mundo. A DIO fez 
parte dessa história, capacitando mais de  40 
mil pessoas em nuvem conosco em 2023, e 
segue como parceira estratégica em 2024, 
levando treinamento de qualidade a mais de 
40 mil pessoas no Brasil nos Bootcamps IA 
Generativa Nexa-AWS. O GWT Awards celebra 
essa aliança de sucesso entre DIO e AWS. O 
GWT Awards traz reconhecimento às empresas 
que se dedicam a investir em capacitação em 
tecnologia para contribuir para o 
desenvolvimento socioeconômico do Brasil. É 
um momento valioso de celebração e troca de 
experiências entre empresas do setor.”











































Talentos Sem Fronteiras: Um
Novo Marco da Competição
Global

Acessar tecnologia de ponta não é mais um
privilégio de big techs e grandes
corporações. Hoje, o acesso à IA e
tecnologia está cada vez mais
democratizado: pequenas empresas,
profissionais autônomos e startups do
mundo inteiro podem utilizar agentes
inteligentes para gerar valor com um custo
acessível e sem depender de uma estrutura
robusta.



Isso inaugura um novo marco para a
competição global, onde o diferencial não
está mais em ter acesso, mas em saber
aplicar. E os profissionais que aprenderem
a trabalhar em parceria com a IA vão liderar
essa nova fronteira de inovação e impacto.
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11. Compartilhamento de Aprendizados

Qual o Papel da Liderança nessa
nova Era?

Em um cenário onde agentes assumem cada vez
mais tarefas operacionais, o papel da liderança
vai ser transformado. Não será apenas sobre
adotar novas tecnologias, mas criar as condições
para que elas gerem valor com responsabilidade
e propósito.



Líderes terão a missão de fomentar a
capacitação contínua de suas equipes e garantir
que a inteligência artificial seja usada como
alavanca, e não para substituir o talento
humano.



Mais do que comandar, liderar neste novo
contexto significa orquestrar conexões entre
pessoas, dados e agentes de IA. Cada vez mais,
será necessário ter visão de futuro, escutar
ativamente para entender os impactos reais da
IA nas relações de trabalho e no clima
organizacional.

Um Novo Debate: A Nova Ética 
do Trabalho com IA
Nesse cenário, surge uma nova fronteira
ética que exige uma série de debates e
reflexões profundas.



Quando agentes de IA passam a tomar
decisões em nome de empresas e pessoas,
seja ao recomendar um investimento ou
sugerir um diagnóstico médico, surge uma
pergunta crucial: quem é responsável pelas
consequências dessas escolhas? E mais:
quais devem ser os limites para o uso da IA
em áreas sensíveis como recursos
humanos, segurança e políticas públicas?



Essas são questões urgentes que exigem
um debate ético profundo sobre o papel da
inteligência artificial e as relações de
trabalho.
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Estratégia de Retenção 02. 
Cultura de Reconhecimento e 
Propósito

Motivar os colaboradores destacando 
conquistas e reforçando a importância de 
seu trabalho. Profissionais de tecnologia 
buscam mais do que salários competitivos, 
querem sentir que seu esforço gera 
impacto real. Empresas que valorizam suas 
equipes, celebram resultados e conectam 
os talentos ao propósito organizacional 
criam um ambiente mais engajador, 
inovador e produtivo.

Estratégia de Retenção 04. 
Desafios Técnicos e 
Oportunidades de Inovação

Os desafios técnicos e a criação de 
oportunidades para o time de tecnologia 
inovar são fundamentais para aumentar a 
retenção. Além de fortalecer o espírito de 
equipe, esses momentos permitem que os 
colaboradores desenvolvam soft skills 
essenciais, como a criatividade.

11. Compartilhamento de Aprendizados 
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Estratégia de Retenção 03. Cultura 
de Flexibilidade e Work-Life 
Balance

Focar na identificação de habilidades técnicas e 
comportamentais essenciais para o 
desempenho em uma função, indo além da 
análise de experiências passadas e formações 
acadêmicas.



No mercado de tecnologia em que exigências 
evoluem rapidamente, esse é um modelo que 
permite avaliar candidatos de forma mais 
objetiva e alinhada às necessidades reais da 
empresa.






